
サステイナビリティゼミ３
ワークライフバランス・
ワークシェアリングをめぐる施策と現状
金 5（16:30-18:00）　全学体験ゼミナール
東京大学教養学部駒場キャンパス　21KOMCEE 402( 理想の教育棟）
坂口菊恵×瀬地山角

連絡先 東京大学教養学部附属教養教育高度化機構
　　　　　 体験型リーダー養成部門　坂口菊恵

森・濱田松本法律事務所で金融分野中心に

企業法務に 4年携わり、第 2子出産を経て

平成 24 年 1月より内閣府任期付公務員

任期付公務員着任以前はプロボノとして

子どもの権利や男女共同参画に関わる

弁護士会での委員会活動に、

最近では、若手芸術家支援のNPO

立ち上げ支援に尽力されています。

12/6（金）  藤井麻莉氏
内閣府男女共同参画局推進課 課長補佐

政府は、2020 年までに指導的地位に立つ女性の割合を

少なくとも 30%にするという目標を平成 15 年に決め

ました。女性の活躍は成長戦略の中核であるとして女性

の登用促進や、仕事と家庭の両立支援・就業継続促進

に取り組む現政権下で、政治・行政分野を中心にポジテ

ィブ・アクションを担当しておられる藤井氏にお話を

うかがいます。

事前登録不要
学生以外でも参加できます


